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Izvéletas temas pamatojums, merkis, ka tiks izmeriti
rezultati

Teémas izvele balstita uz dalibu projekta apakstikla ‘“Pasvaldibu investiciju
politika sabiedriskajos pakalpojumos un autocelu uzturésana un biivnieciba”.

Meérkis — uzlabot Viesites novada pasvaldibas veiktsp&ju planosanas dokumentu
ieviesana un uzraudziba, balstoties uz iedzivotaju viedokla izzinasanu.

Rezultati tiks meriti reizi gada vienlaicigi ar gada parskatu, veicot Attistibas
programmas uzraudzibas procesu, t.sk. apkopojot ikgad&jos anketESanas
rezultatus:

Datu apkoposSanu par istenotajam ricibam saskana ar Ricibas planu;
Teritorijas attistibas raditaju apkoposanu,;

Darbibas rezultativo raditaju datu apkoposanu;

Darbibas politikas rezultatu raditaju apkoposSanu reizi trijos gados.
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Politikas rezultatu raditaji un sasniedzamie rezultati:
Tabula 7. ledzivotdju apmieringtibas Tmenis 2014.-2020. gados.

i
1 ledgzivotdju skaits, kas neplano mainit B1% B2% Vismaz 83%
dzivesvietu arpus novada robeidm
2 Pasvaldibas darba kvalitite T7% T9% Vismaz 81%
3. Komunalo pakalpojumu kvalitate 562 0% Vismaz 65%
4, leluuncelu stavoklis 33% 35% Vismaz 35%
5. Sabiedriska transporta kvalitdte 34% 35% Vismaz 35%
E. Intereiuizglitibas kvalitdte 33% 35% Vismaz 37%
7. Mizizglitibas kvalitdte 31% 35% Vismaz 40%
g Pirmsskolas izglitibas kvalitdte 1% Bl Vismaz 85%
. Vispargjas izglitibas kvalitate T 80 Vismaz 85%
10.  Infrastruktdras atbilstTba bErniem, 26% 0% Vismaz 35%
cilvEkiem aripasam vajadzibam,
SEMmioriem
11,  lespéja izpausties kultdras un 67% 65% Vismaz 72%
sabiedriskaja dzivé
12. Aktivas atpitas unsporta kvalitdte E3% E5% Vismaz 70%
13. Veselibas apripes kvalitdte T1% T2% Vismaz 4%
14. Socidlds palidzibas un drodibas kvalitite  59% B2 Vismaz 65%
15. DroiThas sajita novada BB BB Vismaz B6%
16. Apmieringtiba ar darba iesp&jam 11% 12% Vismaz 13%
17.  Apmieringtiba ar atalgojumu 45% 45% Vismaz 50%
18. Droiibas sajita darba vietd B4% 7% Vismaz /5%
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Pasvaldibas darbs kopuma

Komunalie pakalpojumi B Apmierina
Drizak apmierina

] B Drizak neapmierina

= Neapmierina

Ielu un celu stavoklis ® Nav viedokla

Sabiedriskais transports

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pakalpojumu un jomu kvalitate Viesites novada (n=100)
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Datu izmantoSana, kada informacija datu bazei batu nepiecieSama,
informacija, kadu vajadzétu savakt LPS turpinot projektu

\Veicot planosanas dokumentu ievieSanas monitoringu, ir problémas
aktualo datu pieejamiba (piem., nobide aptuveni par gadu RAIM sistema).
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Griutibas sagatavojot nodevumu:

1. Dienestu zema ieinteresétiba un kapacitate “Viesites novada tidenssaimniecibas
sistémas uzlabosanas plana 2016. — 2020.gadam” izstrad€ un “Transporta
infrastruktiiras plana 2016.-2020.gadam” 1zstrade.

2. Sis darbs ir uzsakts. Talako virzibu apgriitina neskaidra situacija aréja
finanséjuma piesaistes iespejas un ierobezotie pasSvaldibu budZzeta Iidzekli.

3. Nodevums tika veidots ka projekta ietvaros gatavotas informacijas un materialu

apkopojums, kuru planots nemt par pamatu turpmakajam pasSvaldibas un tas
attiecigo dienestu darbam.
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Ko esam ieguvusi:

1. Pasvaldibu tikla dalibnieku pieredzi ar komunalo saimniecibu un
transporta infrastruktiiru saistitiem jautajumiem. (S1 pieredze izplatita
darba grupu sanaksmes Viesites novada icinteresétiem specialistiem).

2. lespeju salidzinat pasvaldibas, to problemas un risinagjuma celus,
kuram ir dazadi mérogi un atskirigas finansialas iesp¢jas.
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Ka turpinat realizet So projektu ar LPS cita forma

Organizet tikSanas iesp&jams kada no projektu partneru pasvaldibam
piem., reizi gada, lai parrunatu, ka ir veicies ar projekta iecercto
rezultatu sasniegSanu.
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Vélejumi, ieteikumi, ierosinajumi

1. Paldies par iespéju piedalities projekta.

2. Ta ka ieklavamies projekta vidus posma, 1sti
neizveértéjam savas spéjas sasniegt projekta rezultatu.
( Nebutu slikti, ja projekta rezultati, nodevums butu
standartizétaks— péc noteikta ieteikuma ramja.)
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Paldies par uzmanibu un iespéju
piedalities projekta!
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