Sociala uznemeéjdarbiba
Raunas novada



SU

«Sociala uznémejdarbiba lauj risinat socialas
problémas ar biznesa instrumentiem -
uznémums razo preces vai sniedz pakalpojumus
ar meérki risinat socialo problému, nevis ar mérki
gut finansialu labumu uznémuma 1pasniekiem.»



BIJA (tradicijas un vide)

* Raunas VSAC

* Stapkolhozu pansionats << Gatarta >>



BIJA (aktualitate) IR

ledzivotaju pirmreizéja invaliditate, 2007 — 2014
absolttos skaitlos

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
P.i‘fa‘{gl“éi.e’ 10 11 14 15 14 15 16 16
visi cefont 355 | 980| 636| 894| 89| o017| 570|188
kopa
- psihiski
un _ 84311005]1156(1432(1161(1224|11287]1310
uzvedibas
traucéjumi
Berni,visi | 4050 | 97| s53| 684 1005| 938 1030 1039
celoni kopa
- psihiski
un g 221 254 164 163 217 201 236 226
uzvedibas
traucéjumi

(1] pieaugusie: I1dz 2010.gadam 16 gadi un vecaki; sakot no 2011.gada 18 gadi un vecaki
2 bérni: Ildz 2010. gadam 0 — 15 gadi; sakot no 2011.gada 0 — 17 gadi
[http:/wvww.spkc.gov.lv/iveselibas-aprupes-statistika/]



IR (Rauna)

Raunas novada socialajam dienestam nav apkopotu zinu par
bérniem, kuriem invaliditate butu pieskirta saistiba ar GRT;
pieaugusie ar GRT 8 ( | grupa) un 24 ( Il grupa),

cetri novada iedzivotaji artodas VSAC pieaugusajam personam
socialais dienests ir apsekojis personas ar GRT, kuras dzivo novada
un aicinajis so cilvéku tuviniekus un lidzcilvékus uz diskusijam — ka

uzlabot personu ar GRT dzives kvalitati novada. Pagaidam tas vél
nav rezultéjies socialo pakalpojumu forma.

uz socialajam problémam raugamies nevis tikai sava novada
robezas, bet gan regionali un valstiski;

socialas uznéméjdarbibas konteksta musu mérkagrupa ir personas
ar GRT.



IR (SU)

Galvenie $a briza sasniegumi (NODIBINAJUMS):

Ir raditas vairak ka 20 jaunas darba vietas un bijusie
darbinieki ir atguvusi iespéjas atgriezties darba, kas péc
SAC «Rauna» likvidésanas bija |oti svarigs uzstadijums.

Nodibinajums ir sasniedzis savu galveno sakotnéji
uzstadito mérki — pansionata parnemsana, socialas
aprupes institucijas izveidosSana.

lzveidojusies laba sadarbiba ar Raunas novada
pasvaldibu, jo ipasi nozimiga ta bija SAC likvidesanas
laika, ka ar1 dazados Pansijas pastavésanas un darbibas
uzsaksanas jautajumos.




IR (GATARTAS PANSIONATS)




BUS (GATARTA)

Vizija pie Gatartas pansionata:
Planots dibinat socialo uznemumu,kurs:
razos koka un mala interjéra elementus;
apmacis cilvékus ar GRT, darba

prasmes, lai vini varétu ieklauties darba
tirgl tuveja apkartne




BUS (GATARTA )
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Bas (1)

“Kapéc blakus Gatartas pansionatam?”

Pirmais un galvenais ir drosibas atbalsts, jo blakus atrodas
mediciniskais personals;

Pareja uz pastavigu dzivi un intrgracija sabiedriba nav tik
krasa, jo blakus ir instittcija, ka pretmets pastavigai dzivei;
Darba vietas specializétajas darbnicas, pie apkartéjiem
zemniekiem un uznémumiem.

Nodrosinajums ar tudeni, siltumu un ja nepiecieSams ari ar
édienu.

Aktivizejot un sekmejot socialo uznemejdarbibu iegvéji
butu nevien Raunas novads, bet ari Vidzemes regions un,
protams, Valsts kopuma.



AKTUALI !

Likums par socialo uznemejdarbibu top!

Ir Latvijas Socialas uznemejdarbibas asociacija, kuras merkis ir
veicinat socialas uznemejdarbibas attistibu Latvija.

Ir projekts: Eiropas Sociala fonda darbibas
programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” 9.1.1.
specifiska atbalsta meérka ,Palielinat nelabvéeligaka
situacija esosu bezdarbnieku iek[lausanos darba tirgu”
9.1.1.3.pasakuma «Atbalsts socialajai uznemejdarbibai»
ietvaros Kopéjas izmaksas: 19 920 206 euro, 85% no
projekta ESF finansejums (16 932 175 euro), 15%
finans€éjums no valsts budzeta (2 988 031

euro)Projekta istenotajs: Labklajibas ministrija

Ministru kabineta noteikumi Nr. 467

Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.1.1. specifiska
atbalsta méerka "Palielinat nelabvéligaka situacija esosu bezdarbnieku
ieklauSanos darba tirgu" 9.1.1.3. pasakuma "Atbalsts socialajai
uznémeéjdarbibai” 1stenosanas noteikumi



