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POZITIVAS MIJIEDARBIBAS AR
DZIVNIEKU PROGRAMMA




* Nepieciesamiba péc sadas programmas

 Aktivo lietu skaits 2016.g. — 71 (socialais darbs ar gimeném ar bérniem
— atskirigs sadarbibas ilgums un darba intensitate).

* Dzivnieku esamiba / daliba programma padara vidi neformalaku,
salidzinot ar citam formalam vidém, pieméram, psihologa konsultaciju
kabinets, skolas vide, sociala dienesta vide u.tml.

* Pieaugusie var vienkarsi iniciét sarunu ar programmas dalibniekiem
caur dzivniekiem, kas citadi nebutu noticis. Neformala vide iedrosina
komunikaciju un veicina ciesSakas attiecibas.

* Aktivitates programma ir relakséjosas, jo dzivnieki no dalibniekiem
neko negaida.

* Profesionali izmanto dzivnieku metaforas, lai dalibniekiem macitu
mijiedarboties ar citiem sabiedribas locekliem.



* Programma realizéta 2015.g. laika no augusta lidz novembrim.

 Tika sastadits 10 ciklu nodarbibu plans aktivai un interesantai laika
pavadisanai mini zoo “Briezi” teritorija, kur bérni mijiedarbiba ar dzivniekiem
un sociala dienesta darbiniekiem veica dazadus uzdevumus un apguva
dazadas dzives prasmes.

* Mérka grupa: bérni no gimeném, kuras nonakusas sociala dienesta
redzesloka.

* Prieksnoteikumi, kas jaievero, uzsakot programmu: bérnam nav bailes no
dzivniekiem, bérna labpratiga piekrisana piedalities programma, piekriSana
no vecakiem dalibai programma.

* Meérkis: attistit bérna dzives (saskarsmes prasmes, aprupes prasmes, citu

vajadzibu respektésana un spé€ja tas nemt véra, pozitivas mijiedarbibas
pieredze utt.) prasmes caur pozitivu mijiedarbibu ar dzivniekiem.

e Sadarbibas partneri: mini zoo «Briezi»



* Kriteriji bernu uznemsanai programma: vecaku piekrisana, sociala
darbinieka ar gimeném ar bérniem novértéjums par bérna iesaistes
programma nepiecieSamibu, bérna piekrisana dalibai programma, nav
bailes no dzivniekiem.

* Programma tika iesaistiti 7 bérni, viens no tiem bija bérns ar 1pasam
vajadzibam (gan fiziska, gan gariga aspekta).




* Programmas laika bérni trenéja dazadas dzives prasmes — dzivnieku
aprupes prasmes, teritorijas sakartosana un uzkopsana, fokusésanas uz
uzdevuma izpildi, mijiedarbiba ar citiem bérniem un pieaugusajiem,
iesakta darba pabeigsana, palidzéSana utt.

* Kopuma programmas izmaksas varétu veidoties no sadam pozicijam:
transporta izdevumi, bariba dzivniekiem, ieejas biletes zoo (ieklaujas
izmaksas, kas saistitas ar zoo telpu un aploku uzturésanu), sociala
darbinieka konsultacijas, dzivnieku specialista konsultacijas, programmas
vaditaja atalgojums.
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leguvumi, iesaistot dzivniekus:

* Veicina atbildibas sajutu;

* Dod iespéju uznemties darbu realizaciju/iniciativu;

* Veicina empatiju;

 NodrosSina drosu vidi;

e Guto pieredzi ar dzivniekiem spéj tranformét uz cilvéku pasauli;
* Attista pacietibu;

* Dod pieredzi/iespéju pabeigt uzsaktos uzdevumus;

* Veicina spéju pienemt |émumus;



* Pieredze, ka uztic veikt uzdevumus;

* Dzivnieks nenosoda, nelama, nebar;

* Dzivnieka pieredzi (t.sk., negativo) spéj asociét ar sevi;
* Veicina pasapzinu;

* Relaksé;

* Utt.
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Secinajumi:
* Pozitiva pieredze visiem programmas dalibniekiem;

* Mijiedarbiba ar dzivniekiem palidz distancéties no ikdienas ripém un
mazina stresu (tai skaita, darbiniekiem);

* Jastrada ar vecakiem, lai attistitu dazadas prasmes — bridina par
neierasanos uz tikSanos, savlaiciga laika planosana, punktualitate,
atbildibas sajuta, spéja planot logistiku u.tml.;

* Ja atkartoti realizétu programmu, tas saturs mainttos vismaz par 1/3,
jo ta ir unikala pieredze un situacija zoo ir loti mainiga — jaunu zvéru
ierasanas zoo, to aprupes nepiecieSamiba, jaunu maju un aploku
buvesana, zvéru saslimsanas gadijumi u.tml.;



* Programmas dalibnieku uzvediba 10 ciklu nodarbibas bija mainiga — tie
bérni, kuri, uzsakot programmu, bija kautrigaki, atveras, bet tie bérni,
kuri bija drosi un atvérti, programmas nosléguma briziem izradija mazaku
empatiju pret dzivniekiem, neka, uzsakot programmu;

* Brizos, kad varéja vérot bérnus kopa ar vecakiem, varéja redzét bérnu
patiesu vilkmi un vélmi but un darboties kopa ar saviem vecakiem, tapéc
blutu nepieciesams ieplanot regularas aktivitates programmas ietvaros,
kad iespéjams iesaistit vecakus.

* Programmas nosléguma pasakuma tika novérots, ka ari vecaki ar lielu
entuziasmu iesaistas dazadas aktivitates, kur tiem parezéti dazadi
uzdevumi;

e Sada programma bitu janodrodina ilgsto$aka laika posma, kur bérni var
brivi ienakt / izstaties programma, kur katram bérnam tiktu planoti un
paredzeti atseviski uzdevumi.



* Bérniem ar 1pasam vajadzibam javeido atseviska grupa, jo tie prasa
papildus laiku un uzmanibu gan, pieméram, uzdevumu izskaidrosana,
gan pakape, kada bérns spéjigs iesaistities aktivitates, ka ari tas, ka
citiem bérniem ne vienmeér ir interese un pacietiba iesaistit biedru ar
Ipasam vajadzibam sava grupa un lidz ar to rodas situacija, ka bérns ar
Ipasam vajadzibam tiek lielaka vai mazaka meéra izslégts no grupas, kas
nebutu pielaujams.

* Ja aktivitates paredzétas ara, tad aktivitates jaorganizé gada siltakajos
menesus.



