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Majoklu politikas un socialas
politikas sinergija

Tikla sanaksme Riga, 24.02.2016.




Majoklu politikas o
iespejamie bloki

grants
Ires fonds
Dzivoklis ka cilvékresursu piesaistes Iidzeklis

Dzives kvalitates uzlaboSana (energoefektivitates

pasakumi)

Dzivojama fonda attistiba
ApsaimniekoSanas organizacija , uzraudziba
Iedzivotaju 1esaistiSana

Socialo dzivoklu politika

Majoklu monitoringa izveide
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Pasvaldibu politika

Pasvaldibas majoklu politika
Dzivoklu pabalstu politika
Investicijas  (remonti, renovacija
energoveiktspéja)

Iziresana un 1res maksas politika

ApsaimniekoSanas organizacija
Socialas majas un socialie dzivokli
Energoefektivitate
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siltinasana,




Nozares jautajumu oy
izvertesanas pamatprincipi

e Vaiizveleta téma ir saistita ar paSvaldibas
strat€giskajiem merkiem

* Risinajumi jaskata vid€ja termina projektu konteksta
val vid€ja termina programmu konteksta

 Janoverte risinajuma ietekme uz pasvaldibas budzetu,
mantu, paradiem
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B Kriteriji resursu izvertésanai

* NodrosSinajums ar dzivojamo fondu

* Dzivoklu raksturojums

* Darbaspeks, darbaspéka pieejamiba

* PaSvaldibas ipasSums

* Komunikacijas

* Ar dzivokli saistitie pakalpojumi

» Attalums lidz lielajam pilsétam

* Privata sektora aktivitate — sp€ja/v€lme 1esaistities

* Cit1 paSvaldibas 1pasie “bonusi”, prieksrocibas, 1ipass
paSvaldibu piedavajums

* Dzivojama fonda attistibas prognoze




«w  Kriteriji pasvaldibu komersantiem ..,
& A L grants
apsaimniekotajiem

* Delegéta uzdevuma izpildes efektivitate

* IpaSnieku apmierinatiba, pamatoto un nepamatoto
stidzibu skaits.

* Piesaistito zemes gabalu sakoptiba
* Ligumsaistibu izpilde
* ledzivotaju 1zglitosana, informetiba

« Sadarbibas Iigumi (ar pasvaldibu, iedzivotaju kopibu,
intereSu grupam)
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Dzivoklu problematika @

Dzivoklu deficits lielajas pilsétas

Ires namu vai Tres dzivoklu fonda palielina$ana
Sadarbiba ar dzivojama fonda attistitajiem vai
pasSiem attistit

Tirgus nepilniba — dzivoklu sektora, majoklu
apsaimnickoSana
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Samazinas 1edzivotaju skaits

Valdibas politika (piem&ram, nepietickams
valsts atbalsts)

NAP un Attistibas centru defingjums
Eiropas struktirfondu apguves 1esp€ja
Banku politika

Paradu piedzinas tiesiskais reguléjums
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lekséjie faktori T

Ma3ajsaimniecibu maksatsp€ja, paradi

Iedzivotaju sastavs

Dzivojama fonda raksturojums

Nodarbinatiba

PaSvaldibas prieksrocibas un traucejosie apstakli
Maju apsaimniekoSanas organizacija

Dzivoklu pabalstu politika

Analize ar ko esiet labaki vai vismaz atSkirigi
Definét savas pasSvaldibas prieksrocibas (ar ko
jusu pasvaldiba ir labaka)
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* JesaistiSanas palidzibas sniegSana

* PPP principi

* VienoSanas ar  attistitaju —  (zeme,
infrastruktiura, dzivoklu apmaina, finanséSana,
apsaimnickosana, citl pasvaldibas bonusi,

nedzivojamas telpas, autoceli, sabiedriskais
transports, nekustama 1pasuma nodoklis)
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Sadarbiba uz realizéto energoefektivitates pasakumu
pamata, ieckskvartalu pagalmu sakartoSana

Dzivoklu  pabalstu politikas  sasaiste  ar
energoefektivitates pasakumiem

Pasvaldibas lidzdaliba 1edzivotaju grupu iniciativai
Irnieku Iidzdaliba, pasvaldibas atbalsts.

AnketeSana — loti svarigi, lal izméritu rezultatu



— Lidzdaliba daudzdzivoklu -~
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namu apsaimniekosana

* Ka parstavet savu ipaSumu — ires dzivokli

* Ka legalizet savus ieguldijumus

* lesaistiSanas iekSpagalmu apsaimniekoSana

 JesaistiSanas sabiedrisko pakalpojumu pieejamibas
nodrosSinasana

« Nomas telpu politika

 Ka nodroSinasim dialogu starp apsaimniekotaju,
ipasnieku, pakalpojumu sniedz&ju
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* tikal pasvaldibas 1pasuma esoSo publisko €ku siltinasana

* publisko maju un dzivojamo maju siltinasana

* treSo personu iesaiste ESCO un PESCO (energoresursu

kompaniju piesaiste)

* modernizet siltumapgades uznémumu, ieintereséjot nekustama

Ipasuma 1pasnieku veikt energoefektivus pasakumus

 pasvaldibu delegéSanas ligumi, kas liek pakalpojumu

sniedzeéjam komersantam izstradat atbilstoSu stratégiju

 paSvaldibu delegesanas ligumi, kas liek pakalpojumu

sniedz€jam mainit uznémuma parvaldes formas

* uznémuma privatizacija vai atsavinasana
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Pasvaldibu lidzdaliba grants”

PaSvaldibu atbalsta programmas

SaistoSie noteikumi

Lidzfinans€jums eku renovacijas pasakumos
Labako piemé&ru apkopoSana un 1edzivotaju
informesana

Nekustama 1paSuma nodoklu atlaides

Sociala politika
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SAVIENIBA grants

darba saturs - rezultats

* Definet merki, pamatojums kapéc mes gribam ko mainit
* Plans, ka 1eviesis, kadus resursus piesaistis
« Ka sasniegs sagaidamo rezultatu

e \ar panemt vienu t€mu piemeram, namipasumu
apsaimniekoSanas organizacija, energoefektivitate

* Vajadzetu ieklaut to, ko tiesam reali darts
* Drafta versija tiks apspriesta nakama tiklina sanaksmeé
* Versija iesniedzama Iidz 17. martam
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1. Pasvaldibas dzivojama fonda attistiba, res dzivoklu attistiba;

2. PaSvaldibu 1pasuma esoSo apbiives gabalu statuss, ar
infrastruktiru  (Gdensapgade, kanalizacya, siltumapgade)
apbiiveto  apbuves gabalu ipatsvara pieaugums, nekustama
Ipasuma tirgus vertibas paaugstinasana;

3. Nekustama 1pasuma tirgus paaugstinasana.

4. Atbalsts pasSvaldibam nepiecieSamam iedzivotaju kategorijam
(Jaunie specialisti, arsti)

5. Dzivojama fonda apsaimniekosanas uzraudzibas uzlabojums

6. Budzeta ietaupijumi, dzivoklu pabalstu samazinajums vai
pieaugums



... lespéjamais nosleguma %,
darba saturs

* Parskats, situacijas raksturojums , nozares
jautajumu 1zvertésana (sk. 4. slaidu), konkréta
1zveleta pakalpojuma raksturojums — 1deali
butu anketéSanas rezultati, ja tadi ir

* SVID analizé ar€jos un iekSejos pasSvaldibas
nozares faktorus

« Pamatojums uzlabojumiem
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Projekta rezultats e

* Gala produkts — termin$§ 31. marts

Varianti

 Nozares uzlabojuma plans Attistibas plana vali

programmas uzlabojuma ietvara

* Ricibas plans un mehanisms ka to sasniegt ( to var

sadalit pa etapiem)

« Pakalpojuma uzlaboSanas plans




