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Izglitibas duala (trejada) .,
loma

grants

« Sociala loma:

— vecaku apmierinatiba

— ieklaujosa izglitiba

— vienlidzigas iespéjas

— skolénu labturiba (pieejamiba, édinasana ...)

— Nodarbinatiba (skolotaji, atbalsta personals..)

 Ekonomiska loma - biezi neievérojam
(domajam ka visu atrisinas privatais sektors
un centrala valdiba)

* (Politiska loma) - parasti neievérojam, jo Tisti
neticam, ka vara pieder tautal
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» Zinasanas (individa karjeras nosacijums)

* Prasmes (rada ekonomisko pamatu
gimenei)

» Darbaspéka resursu esamiba (rada
ekonomisko pamatu pasvaldibai)

* Darbaspeka resursu parstrukturésana
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» Gataviba piederét pilsoniskajai sabiedribai
(izpratne, zinasanas, prasme)

« Macit bat atbildigiem par savu pasvaldibu:

— dalitas suverenitates,

— pasvaldibas,

— subsidiaritates,

— proporcionalitates principi,

— prasme iesaistities politikd un uznemties atbildibu
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* Lidzsvars starp tris izglitibas politikas
komponentem:
 Tris lielo faktoru lineara kombinacija ka

misijas matematiskais formuléjums
— S - socialie faktori,
— E - ekonomiskie faktori,
— P - politiskie faktori

 Plemérs

e 06XS+03xXxE+0,1xP

« Sekmju kopindeksu veido ar politiski
Izveélétiem svaru koeficientiem



Izglttibas finansésanas .
avotl

* Valsts merkdotacijas

* Pasvaldibas pasu ienemumi

» Davinajumi (projektu finanséjums)
* Vecaku (skolnieku) maksajumi

* Aiznémumi




Izghtibas finans€juma .
1zlietojums

» Mérkdotacijas - pedagogu algas un
socialais nodoklis, kapitalo ieguldijumu
filnansésana

« Savu obligato funkciju izpilde - atbalsta
personala (tai skaita dalai pedagogu) alga
un socialais nodoklis, uzturésanas
izmaksas, savstarpégjie norekini,
brivpratigas iniciativas - motivacija,
papildus iespégjas, kapitalo ieguldijumu
flnansésana
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« Saskana ar Pareto principu izvélas 20% darbibas, kuras
letekmé 80% rezultatu
— Socialo mérku sasniegsanai
 Bezmaksas édinasana
* Interesu izglitibas un sporta iespéju dazadosana
* leklaujosas izglitibas pasakumi
« Jaunu darbavietu radisan
— Ekonomisko mérku sasniegsanai
« Specializacija ekonomikas parstrukturésanai
« Skolas personala produktivitates paaugstinasana
« Stipendiju nodibindsana un darbaspéka piesaistes
paketes
— Politisko mérku sasniegsSanai: programmas papildingjums
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* |a= pa/ Po
* pa- ME€ramais parametrs
* po- salidzinamas bazes parametrs

« Salidzinajuma bazes varianti:

— Pasvaldibas kopégjie izdevumi (ja a ir izdevumi)
— lzglitibas izdevumi pasvaldiba (...)

— Patstavigie izglitibas izdevumi (...)

— Vidéejais raditajs pasvaldibas iestadées

— Videjais raditajs Latvija

— Vidéjais raditajs ES




Piemert: <.

* a - Skolenu skaits kas apgust augstskolas
pasvaldibai vajadzigas specialitates

* b - Darbinieku skaits pasvaldibas teritorija,
kas macijusies pasvaldibas skolas

* C - Investiciju apjoms, ko nodrosina
pasvaldibas skolu absolvent

* d - skolotaju un atbalsta personala
atalgojums
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Vadisanas cikls

Cikls:

(Situécijas analize (Tirgus segmentu
un Pasvaldibas produktu

/ saglabaSanas vai izmainas vajadzibu \
@nallze) )

(MeriSana (Rezultafivo raditaju N 4 A
legisana ar uzskaites, esoso
informacijas sistému un pétijumu
starpniecibu, veidojot indeksus)

\aprekinu cel3) J & J

4 )
\ levieSana (pasvaldibas iestazu, /

struktlrvientbu un uznémumu darbiba
Marketinga Padomes vadiba)
. J

Plano$ana (marketinga stratégija un
vidéja termina budzets)




Stratégijas vadibas dokumenti

Infrastruktdras
uzlabojumi

€ N

Pasvaldibas
marketinga | — /. .. .
L Prioritarajos
stratégija firaus
A 4 seg N Pagvaldibas
Jmen funkcijas
pe Y veicamas
Pasvaldibas parmainas
vidéja termina | =
budzets
8 /| Nozares

uzlabojumu
plans




Publiska sektora .
ekonomikas lemumi
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Pasvaldiba netraucé privatajam
Privatais sekdors Ir R sektoram (tai skaita individam vai

sekmigs gimenei)

ES vai valdibas
“nepilniba”

PasSvaldiba iejaucas ar vienu no
> | procesu ietekmes panémieniem

Tirgus “nepilniba”

Pasvaldibas
“nepilntba”

U Y,
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» Savus Tstos mérkus japlano elastigi:

— Mérka grupas (tirgus segmenti)

— Misija (vizija, kuru gribétos sasniegt)

— Faktori, kas ietekme iespéju sasniegt viziju

— Faktoru ietekmes ranzékjums

— Pareto princips

— Merki (atbilstosi prieksstatiem, ka virzities uz
Viziju)

— Konkurentu izvértéjums

— Nepieciesamo finansu izvertéjums

— Nesasniedzamo mérku izslégsana
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Paldies par uzmanibu!

* Maris Pukis
» 29197602
* maris@lps.lv



