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Skolotāju darba vides 
uzlabošana



Skolotāju darba vides īpatnības 

 Vienota mācīšanas pieeja 

 Priekšmetu skolotāji no 1.klases

 Skolotāju šaura specializācija 

 Mācību priekšmetu metodiķi 

Mācīšanas un mācīšanās kvalitāte

 skolēnu mācību prasmju mērķtiecīga  attīstīšana

 mācību programmu saskaņošana un savlaicīga 
koriģēšana no pirmās līdz divpadsmitajai klasei 

 pēctecība starp sākumskolas un pamatskolas 
skolotājiem

 stundu satura, mācību metožu pilnveidošana 

 mācību materiālu sagatavošana, ņemot vērā
skolēnu intereses, zināšanu līmeni, spējas

 skolotāju profesionālas meistarības pilnveidošana



Teorētiskais un 
metodiskais atbalsts 

skolotājiem 



Teorētiskais un metodiskais atbalsts

MK sēdes un sanāksmes

Stundu apmeklēšana un apspriešana

Pieredzes apmaiņas semināri, darbnīcas, kursi, projekti

Rekomendācijas izstrādāšana 

Mentordarbība



Stundu mirkļi



Stundu mirkļi



Stundu mirkļi



Emocionālais atbalsts  
skolotājiem 



Radošās darbnīcas “Būsim kopā”



Radošās darbnīcas “Būsim radoši”



Emocionāla sadziedāšanās



Rūpes par skolotāju 
veselību  



Nodarbības “Būsim veseli!”



Nodarbība „Runāsim par veselīgu uzturu”



Nodarbība „Gribam būt skaisti/as”



PALDIES 
PAR UZMANĪBU!
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