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T 2 – 1 
Inovācija sociālajā darbā, sociālajos 

pakalpojumos, veselības 
veicināšanā pašvaldības 

konkurētspējas uzlabošanai



Nepieciešama vienošanās

• Profesionāļi, kuru noslodzi mērām

• Kopīgi kritēriji lietu gradēšanai

• Standarta darbības, kuras iekļaujam «Darbību 
katalogā»

• Informācijas uzkrāšanas veids



Profesiju klasifikators

• 430.1. Sociālais DARBINIEKS

• 430.2. Karitatīvais sociālais DARBINIEKS

• 430.3. Sociālais DARBINIEKS darbam ar ģimeni un bērniem

• 430.4. Sociālais DARBINIEKS darbam ar veciem cilvēkiem

• 430.5. Sociālais DARBINIEKS darbam ar bezpajumtniekiem

• 430.6. Sociālais DARBINIEKS darbam ar personām ar atkarības problēmām

• 430.7. Sociālais DARBINIEKS darbam ar personām brīvības atņemšanas iestādēs un 
personām, kuras atbrīvotas no šīm iestādēm

• 430.8. Sociālais DARBINIEKS darbam ar personām ar funkcionāliem traucējumiem

• 430.9. Sociālais DARBINIEKS darbam ar klientiem ārstniecības iestādēs

• 430.10. Sociālais DARBINIEKS darbam ar vardarbībā cietušām personām

• 430.11. Sociālais DARBINIEKS darbam ar personu grupām

• 430.12. Kopienas sociālais DARBINIEKS



Sociālie pakalpojumi UN 
sociālā palīdzība?

Mērām sociālos pakalpojumus vai arī sociālo 
palīdzību? Daudzviet ir «universālais kareivis»



Lietu gradēšana

1. Informatīvā lieta – pamatā ne-klienti?

2. Sociālo pakalpojumu koordinēšana – izvērtē 
nepieciešamību pēc pakalpojuma, tiek 
pieņemts lēmums par pakalpojumu 
piešķiršanu

3. Sociālo gadījumu vadīšana:

3.1. augstas intensitātes lietas

3.2. vidējas intensitātes lietas

3.3. uzraudzības lietas



Standarta darbības, 
informācijas uzkrāšana

- Standarta darbības definējamas atkarībā no 
izvēlētajām specialitātēm

- Informācijas uzkrāšana:

- Veids (elektroniski, excel?)

- Kādā termiņā? Cik darbiniekus iesaistām?

- Metodiskie materiāli, apmācības?



Paldies par uzmanību!


