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pakalpojumos, veselibas
veicinasana pasvaldibas
konkuretspejas uzlabosanai
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NepiecieSama vienosanas .
e o

* Profesionali, kuru noslodzi méram

* Kopigi kritériji lietu gradésanai

e Standarta darbibas, kuras ieklaujam «Darbibu
kataloga»

* |Informacijas uzkrasanas veids



Profesiju klasifikators .
e o

e 430.1. Socialais DARBINIEKS

e 430.2. Karitativais socialais DARBINIEKS

e 430.3. Socialais DARBINIEKS darbam ar gimeni un bérniem

e 430.4. Socialais DARBINIEKS darbam ar veciem cilvékiem

e 430.5. Socialais DARBINIEKS darbam ar bezpajumtniekiem

e 430.6. Socialais DARBINIEKS darbam ar personam ar atkaribas problémam

* 430.7. Socialais DARBINIEKS darbam ar personam brivibas atnemsanas iestadés un
personam, kuras atbrivotas no Sim iestadém

e 430.8. Socialais DARBINIEKS darbam ar personam ar funkcionaliem traucéjumiem
e 430.9. Socialais DARBINIEKS darbam ar klientiem arstniecibas iestadés

e 430.10. Socialais DARBINIEKS darbam ar vardarbiba cietusam personam

* 430.11. Socialais DARBINIEKS darbam ar personu grupam

* 430.12. Kopienas socialais DARBINIEKS
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Socialie pakalpojumi UN -
sociala palidziba?
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Meéeram socialos pakalpojumus vai ari socialo
palidzibu? Daudzviet ir «universalais kareivis»




Lietu gradésana <
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1. Informativa lieta — pamata ne-klienti?

2. Socialo pakalpojumu koordinésana — izvértée
nepiecieSamibu péc pakalpojuma, tiek
pienemts |emums par pakalpojumu
pieskirsanu

3. Socialo gadijumu vadisana:

3.1. augstas intensitates lietas
3.2. vidéjas intensitates lietas
3.3. uzraudzibas lietas




Standarta darbibas, -
informacijas uzkrasana

grants

- Standarta darbibas definéjamas atkariba no
izvélétajam specialitatéem
- Informacijas uzkrasana:
- Veids (elektroniski, excel?)
- Kada termina? Cik darbiniekus iesaistam?
- Metodiskie materiali, apmacibas?
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Paldies par uzmanibu!



