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e Projekta ideja vy

PASVALDIBU
SAVIENIBA grants

* Sadarbibas tikli

* Salidzinamo datu baze

* Macities salidzinot metode

* Virziba uz stratégisko vadiSanu ka iekséjas

vadibas procesu



e Divas pieejas Norway

SAVIENIBA grants

* Tikla dalibniekiem jasagatavo jauns stratégijas
dokuments vai tas uzlabojuma plans

* MuUsu pieeja — veicinat stratégiskas vadibas metozu
izplatibu, tacu to lietoSana nav nepiecieSama
vienmer

e Valdibas metode — planosanas dokumentu sistéma,
kas palidz centralizéti vadit samazinot iniciativu

e Piedavata metode — elastiga procesa izveidoSana
pasvaldibas intereses
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LATVIJAS
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Kam projekts nederes?

Ja nav interese izdomat patstavigus risinajumus:

- Iniciativu atdod centralajai valdibai
- Iniciativu atdod savai partijai

Ja skiet neerti publiski apspriest faktus:
- Populistiski solijumi neattaisnojas
- Nav ticibas, ka sabiedriba sapratis, jo dominé
masu mediju ietekme

- Politiskie pretinieki var izmantot faktus sava
laba
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Ar ko atskiras musu tikla stratégiska o

norway

vadisana ka process no tradicionalas "™
pieejas?

Pasvaldibai ir duala daba

autonomas kompetences joma ta lidziga
privatipasniekam, kas dara ko grib likuma ietvaros

valsts delegetas kompetences joma ta lidziga
ierednim, kas dara to ko kungs (valsts) grib saskana ar
kunga politiku

Musu stratégiskas vadisanas process ir domats savu
lEmumu pienemsanai balstoties uz faktu analizi elastiga
un optimala veida




Kam projekts deres? e

Tiem, kas meklé patstavigus risinajumus

Tiem, kam vietéjo Ipatnibu ieverosana skiet cels uz
optimizaciju

Tiem, kas dialoga ar iedzivotajiem vélas balstities uz
paveikto

Projekts veidots ticiba, ka to pasvaldibu skaits, kam
bus interese izmantot patstavigas vadibas iespéjas
pakapeniski pieaugs

grants
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Vadibas cikls

e Ciklu jasaista ar parstavniecibas demokratijas
periodu
* Atbilstosi aréjas vides izmainam un savu
aktivitasu panakumiem cikliski atkartojas:
 Situacijas analize
* Planosana
* |evieSana
* Rezultatu merisana
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I Ko jadara?

* Jaizveido politiska vadiba (Marketinga padome)

e Janosaka atbildigie par priekslikumu sagatavosanu:
vértejumam, dokumenta sagatavosSanai un ta

izmainam, dokumenta ieviesanai un rezultatu
merisanai



w b Re S u rS i '%’rway

PASVALDIBU
SAVIENIBA g rants

e Budzeta lidzekli
e Pasvaldibas 1pasumi

* lespéja radit salidzinosas prieksrocibas
noteiktam interesu grupam

* lespéja veicinat privato un publisko
cilvekresursu attistibu



@:=  Marketinga modelis

* Produkts EsoSie un potencialie klienti
EsosSie un potencialie

* Cena :
konkurenti

e \Viets SalidzinosSo iespé€ju analize

Vizijas, mérku un uzdevumu
° Virzisana korigégana
tirgu



SAVIENIBA

| e Vai vizija der ?

* Vaita ir nozimiga butiskakajam fokusgrupam
* Vai patstavigi var viziju tuvinat:
- Ir ietekme uz nozimigakajiem pretdarbibas
faktoriem?
- Ir plans, ka pozitivos faktorus atbalstit un
negativos mazinat?
- Ir pasu resursi?
- Iriespéja piesaistit valsts vai privatos
resursus?
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Vai merki der? noruay

* Vaitieirizmérami?
* Kas liecina, ka to sasniegsSana tuvinas viziju?
» Kadi bus ieguvumi nakamajas pasvaldibu vélésanas, ja mérkus

tuvinas?

* Varbut citi merki vizijas tuvinasanai ir |Iétak un vienkarsak

sashiedzami?
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) e Kas bus slepens? grants

SAVIENIBA

e Kas uzskatami par konkurentiem?
e Kas piesaistami ka sabiedrotie?

e Kadi jautajumi ir riskanti no likumibas viedokla (nemot véera
parreguléjumu un birokratizaciju)?
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Darba plans

Ko ieceréts darit, lai iedibinatu pastavigi
funkcionéjosu pasvaldibas stratégiskas vadibas
procesu ?




Paldies par uzmanibu!

+371 29197602
maris@Ips.lv
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