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«Lietpratiga parvaldiba un
Latvijas pasvaldibu veiktspéjas
uzlabosana»

Motivacijas faktoru jaunie veidoli un
proporcijas

Pasvaldibu izglitibas un kultdras tikls (T4-2)
Inara Dundure T4 tikla vaditaja

Avots: Dr.oec.prof. Ineses Voroncukas «Personala vadiba» un zinatniskas publikacijas
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Neapmierinatiba ar apmaksu norway

lespejamas sekas lestadei

lespejamas sekas Darbiniekam

1.

Tieksanas péc lielaka 1.
atalgojuma

Samazinas darba 2.
razigums, kvalitate

Sabotaza 3.

Sudzibas, pretenzijas pret 4-

administraciju un vadibu

Labak atalgota darba 5.
meklésana

Kadru mainiba 6.
Darba kavejumi-dazadi 7.
iemesli

————

Samazinas gandarijums par
padarito darbu

Darbavietas mainiba

Darba kavejumi
Neapmierinatiba ar darbu

Pasliktinas veselibas stavoklis

Stress, depresija, trauksme

Psihologiska aiziesana no darba
(slepta sabotaza)




Apta ujas anketa - jajus mekletu darbu, cik

ﬁﬁiu nozimigi jums butu sadi apstakli grants'
Motivacijas faktori Vertejums

1. Atalgojums Vertejiet tos

2. Personiga attistiba péc piecu (5)

3. Karjeras iespéjas ballu sistemas

4. Interesants darbs no 1 lidz 5, kur:

5. Nav rutinas, ir iespéja radosi stradat 1 — nav svangi

6. Gaisotne darba vieta, darba apstakli 5- |oti svarigi

7. Attiecibas ar kolegiem

8. lestades tels

9. Stabilitate

10. Darba laiks, darba slodze
11. Socialas garantijas
12. Kads vel nemineéts faktors
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1. Kads bija Jusu iemesls pieteikties stradat musu iestade
(organizacija )?
J Labs atalgojums

] lestades, organizacijas merki
J Prestiza jautajums

1 Patik Sis darbs

(J Man bija nepiecieSams darbs

] Cits variants
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2. Kuri no nosauktajiem faktoriem Jums skiet svarigakie,
stradajot musu iestadé, organizacija? Ludzu atzimeét 3 (tris) Jums
svarigakos faktorus.

] Interesants, saistoSs darbs

] Atalgojums

] Socialas garantijas

] lestade, organizacija rikotie pasakumi

1 Veselibas apdrosinasana

 Karjeras iespéjas

J Kvalifikacijas paaugstinasanas iespéjas

[ lestades, organizacijas prestizs

(] Darba vietas tehniskais nodrosinajums

[ Cits variants
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3. Vai Jus uzskatat, ka samaksas sistema musu iestade,
organizacija atbilst padaritajam darbam ?

dJa

] Né

4. Vai Jus sanemat atzinibu par padarito darbu ?
Ja

] Ne
] Dazreiz
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5. Kas, Jusuprat, spetu uzlabot Jusu motivaciju darbam ?
Ligums atzimet 3 (tris) Jums nozimigakas atbildes.

1 Vadibas atbalsts

 Atziniba par paveikto

] Lielaka darba samaksa

] Labas savstarpeéjas attiecibas kolektiva
(J Mazaks darba apjoms un slodze

] Kopigu atpitas pasakumu organizésana
] Materiala stimuléSana

[ Psihologa konsultacijas

 Cits
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6. iestade, organizacija pastavosa personala vertesanas sistéema,
Jusuprat:

] Darbojas efektivi un problémas nerada

1 Ir salidzinosi efektiva, tacu bitu nepiecieSams ieviest dazas
parmainas

1 Personala novértésana ka sistéema tikai eksistée, tacu, lai ta
butu efektiva, nepiecieSamas parmainas

 Ir haotiska un griti izprotama

J Personala novértésana ka sistéma iestadé, organizacija
nepastav
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7. Sava darba novéertésanu uztveru:

1 Ka pozitivu un nepiecieSamu pasakumu

 Drizak ka vajadzigu

 Pilnigi neitrali

[ Isti neatbalstu sava darba novértésanu

1 Uztveru ka nosodisanas un klidu meklésanas procesu

[ Cits variants

8. Jusuprat, vertejot Jusu darbu, vaditajs:

 Ir pilniba objektivs un taisnigs

] Censas but objektivs un taisnigs

 Ir neitrals pret Jums ka darbinieku

 Ir drizak subjektivs neka neitrals

(] Nevadas péc patiesajiem apstakliem, bet péc personiskas
attieksmes
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9. Jus uzskatat, ka Jusu darbs iestade, organizacija ir novertéts:
[ Pilntba

1 Lielakoties, ja

] Attiecigi iestades, organizacijas iespéjam

] JUtaties maz novertéts

1 Jisu ieguldijums iestadé, organizacija netiek novértéts

] Cits variants

10. Vai esat pielavis domu mekléet darbu arpus musu iestades,
organizacijas?

Ja

] Née

] Veletos stradat iestadé, organizacija, bet cita amata

[ Cits variants
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Lai minétie dati tiktu apkopoti korekti, ligums atzimét sadas
zinas par sevi:

Vecums:

J Jaunaks par 25 gadiem

J 26 — 35 gadi

(] 36 — 45 gadi

] 46 — 50 gadi

J Vecaks par 51 gadu

Dzimums
L] Sieviete
[ Virietis
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Amats:

(] Pedagogs

d Vaditajs

(] Vaditaja vietnieks

[ Tehniskais darbinieks
] Cits amats

Darba stazs iestadé, organizacija:
d Mazak neka 1 gads
d 1-3 gadi

1 4-6 gadi

J 7-10 gadi

J 11-15 gadi

] 16-20 gadi

Y 92790 aad: 111 ilaasl e
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Cilvéks organizacija

Cilveks sava
darba vieta

Ceribas
f\ —~Vajadzibas

\Problémas



(A~
norway
grants

JJRPE LATVIIAS M
N svaLDiBu @
/&l SAVIENTBA w

Paldies par uzmanibu !

Lai veicas !



