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Nacionala biblioteka 1. janvari kluva par masu valstij uzticétas Eiropas prezidentiras “stabu”. Ar kadu
2014. gada “bilanci” ipaso gadu sagaidija Latvijas pasvaldibas, véstits zurnala 26.-143. Ipp.
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Zane Duze,
projekta sabiedrisko
attiecibu eksperte

Latvija projekta “Lietpratiga parvaldiba un Latvijas
pasvaldibu veiktspéjas uzlabosana” ietvaros ir izvei-
doti ¢etri sadarbibas tikli, no kuriem tris sikak iedaliti
apakstiklos.

* Pasvaldibu stratégiskas vadisanas tikls (T1).

* Pasvaldibu sociala darba un veselibas aprupes
pieejamibas nodrosinasanas tikls (T2), kas sikak
iedalits divos apakstiklos:

- Inovacijas socialaja darba, socialo pakalpo-
jumu joma un veselibas aprupes veicinasana
pasvaldibas konkurétspéjas uzlabosanai (T2-
1);

— Vai pasvaldibai nepieciesama sociala uzne-
meéjdarbiba un ka to labak attistit (T2-2).

* Pasvaldibu sabiedrisko pakalpojumu un majok-
Ju politikas tikla (T3) ietvaros izveidoti sadi divi
apakstikli:

— Pasvaldibu investiciju politika sabiedriskajos
pakalpojumos un autoceu uzturésana un bav-
nieciba (T3-1),

— Pasvaldibu majoklu politika - socialas politikas
un infrastruktaras politikas sinergija (T3-2).

* Pasvaldibu izglitibas un kultaras tikls (T4) ari
iedalits divos apakstiklos:
— Mazo skolu problémas jeb T4-1,
— Saimnieciska vadiba un pedagogu motivacija
jeb T4-2 apakstikls.

Viena vai vairakos sadarbibas tiklos ir iesaistijusas
kopuma 44 pasvaldibas. Vairakas no tam iesaistijusas
trijos dazados sadarbibas tiklos.

2015. gada pirmaja pusgada planoto tiklu sanak-
smju grafiks ir noslogots un paredz aktivu darbu,
kas bas izaicinajums gan tiklu dalibniekiem, gan
ekspertiem. Sanaksmju publisko daju videoieraksti ir
pieejami projekta majaslapa: http://ms.Ips.lv/. Katra
tikla ietvaros paredzétas ari izbraukuma sanaksmes,
kas dos vertigu iespéju klatiené iepazities ar kolegu,
sadarbibas tiklu dalibnieku, paveikto.

Pieredze no Norvégijas

No Norvégijas parvesta pieredze noderés, tomér ta
izmantojama tikai ka pamats, uz kura jabavé sava
sadarbibas tiklu sistéma, un japiepilda ta ar Latvijas
pasvaldibu attistibai nepieciesamo saturu.

Norvégijas Vietéjo un regionalo varas iestazu asoci-
acijas (KS) padomniece Veslemeija Hellema, kurai
ir daudzu gadu pieredze efektivitates tiklu vadisana,
atzist, ka efektivitates uzlabosanas tikli Norvégija
darbojas ka macibu telpa tiesa un parnesta nozime.
Pirms iesaistisanas efektivitates tikla svarigi izvirzit
precizu mérki. Turklat veiksmes prieksnoteikums
ir nopietna un rupiga attieksme pret tikla eksper-
tu uzdotajiem majasdarbiem. Norvégijas eksperte
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uzsver, ka dalibniekiem jabut gataviem atgriezties
“ckolas sola”, macities un salidzinat.
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Viena no padvaldi-
bam, kas iesaistijusies
vairakos sadarbibas
tiklos un apakstiklos,
aktivi un aizrautigi dar-
bojoties, ir Gulbenes
novads. Tadeé) ladzam
projekta ekspertei
un  koordinatorei
Gulbenes novada
Lianai Jansonei dali-
ties savas iecerés un
merkos, kadi izvirziti,
piedaloties projekta. L~ ”’ & y
- Kada bija Gulbenes novada motivacija iesaistities
vairakos sadarbibas tiklos? Ko tiesi jas vélaties iegat no
lidzdalibas katra no tikliem?

- Gulbenes novada pasvaldiba ir projekta dalibnie-
ce marketinga stratégijas izstrades, sociala darba

un veselibas apripes pieejamibas nodroSinasanas
un sabiedrisko pakalpojumu un majokju politikas
apakstiklos. Uzskatam, ka valsti noteiktos uzdevu-
mus iespéjams veikt ar pasvaldibu iniciativu pali-
dzibu. Vélamies harmonizét novada darbu kopuma
un meérktiecigi stradat, lai visiem novada iedzivo-
tajiem butu parlieciba - més dzivojam vislabakaja
vieta!

- Iztélojieties: ir 2016. gada aprilis, NFI projekta nosle-
gums. Kadiem jabat rezultatiem, lai varétu atzit, ka
projekts ir bijis veiksmigs?

- Katra no tikliem veiksim dziju novada darbibas
analizi un, pamatojoties uz konkrétu faktoru ietek-
mi, izstradasim darba pilnveidosanas dokumentus
iedzivotaju, apmeklétaju un uzpeméju atbalstam.
Rezultata ceram, ka visas iedzivotaju grupas gus realu
labumu, jo citu pasvaldibu labas prakses piemeri
pozitivi ietekmés ari masu darbu.

- Ka, jusuprat, batu iespéjams nodrosinat projekta ide-
jas dzivotspéju ari péc tam, kad NFI finansétais projekts
bas noslédzies?

- Projekta rezultata novadam svarigie dokumenti
attistibas un pakalpojumu uzlabosanas jomas tiks
aktualizéti un izstradati konkrétam darbibam. LPS
izveidota datubaze palidzés ne tikai masu, bet ari
citam pasvaldibam planot un analizét iegulditas
finanses un darbu, lai pasvaldibas attistibas stratégija
darbotos novada attistibai. Projekts Jauj katrai pasval-
dibai pievérsties sev aktualo problému risinasanai,
vienlaikus pielagojot saviem apstakliem labas prakses
piemerus no Norvégijas, Polijas un Latvijas.

Projekta dzivotspeju nodrosinas iniciativas bagati
novada domes darbinieki, deputati un pasi iedzi-
votaji. Projekta realizacijas rezultata iegusim labus
instrumentus - atliks vien radosi stradat!

Projekts ilgs lidz 2016. gada 30. aprilim. Projekta part-
neri ir ari Norvégijas Vietéjo un regionalo varas iesta-
zu asociacija (Kommunesektorens organisasjon - KS)
un Valsts regionalas attistibas agentura (VRAA).

Projekta aktualitatéem, taja skaita tikla sanaksmju
atklato daju norisei, varat sekot lidzi ari projekta

majaslapa - http://ms.Ips.Iv/.

Projekts “Lietpratiga parvaldiba un Latvijas pasvaldibu veiktspéjas uzlabosana” tiek istenots, izmantojot 2,12 mil-

Jjonu EUR pieskirumu no Norvégijas Finansu instrumenta 2009.-2014. gada perioda programmas “Kapacitates
stiprinasana un institucionala sadarbiba starp Latvijas un Norvégijas valsts institacijam, vietéjam un regionalam
iestadém’. Projekta merkis ir stiprinat institucionalo kapacitati un cilvekresursu attistibu valsts, vietéja un regio-
nala limeni, izveidojot ilgtspéjigu “macities salidzinot” sistému, kas ir balstita uz salidzinamas bazes metodes
principiem un izmanto salidziname datu bazi pasvaldibu veiktspéjas uzlabosanai. Lai nostiprinatu pasvaldibu
lietpratigu parvaldibu, “macities salidzinot” sistémas ietvaros tiks iekjauta ari pasvaldibu stratégiskas vadisanas
ieviesana, par pamatu izveloties pasvaldibu marketingu ka vienu no stratégiskas vadisanas formam.




